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Produsul realizat de către elevi în cadrul acestei unități este determinarea etapelor/pașilor/regulilor  prin care ar putea fi rezolvate unele probleme ale clasei. Acestea vor fi prezentate și discutate în cadrul unui eveniment la care sunt invitați să participe părinți și reprezentanți ai conducerii școlii.
Elevii vor parcurge următorii pași pentru realizarea proiectului clasei:
Pasul 1. Identificarea problemelor clasei  
Pasul 2. Analiza cauzelor și efectelor problemelor  
Pasul 3. Selectarea problemelor principale și realizarea arborilor problemelor  
Pasul 4. Documentare și realizarea arborilor soluțiilor 
Pasul 5. Elaborarea etapelor/paşilor/regulilor de soluţionare a problemelor clasei 
Pasul 6. Organizarea evenimentului de prezentare 
Pasul 7. Reflecție 

Pentru detalii referitoare la specificitățile procesului de învățare bazată pe proiect vă invităm să consultați documentul: Informații generale privind învățarea bazată pe proiect.


Lecția 1: Identificarea problemelor clasei

Competențe specifice și descriptori:

	Valorizarea demnității umane și a drepturilor omului
	· Promovează ideea că întotdeauna trebuie să ne străduim să dezvoltăm o înțelegere reciprocă și un dialog semnificativ între persoane și grupuri care sunt percepute ca „diferite” unele de altele
· Susţine că trebuie să promovăm comunicarea şi dialogul între oamenii provenind din medii culturale diferite

	Deschidere pentru diferențele culturale și pentru alte convingeri, practici și viziuni asupra lumii.

	· Exprimă interes pentru a lucra împreună cu alte persoane provenind din medii culturale diferite

	Responsabilitate
	· Îşi respectă angajamentele personale faţă de alţii la timp

	Toleranța ambiguității
	· Interacționează pozitiv fără a avea certitudinea a ceea ce crede și simte celălalt

	Abilități de ascultare și observare
	· Acordă atenție nu doar celor spuse, ci și felului în care sunt spuse

	Cunoștințe și înțelegere critică privind propria persoană
	· Poate descrie propriile sale motivaţii




Obiective operaționale: 
Elevii vor fi capabili:
O1 – să înțeleagă necesitatea identificării și soluționării problemelor clasei;
O2 – să explice impactul implicării fiecărui membru în soluționarea problemelor;
O3 – să coopereze cu ceilalți membri în vederea identificării problemelor clasei.

Resurse: 
· Anexa 1
· O cutie în care elevii să poată introduce anonim bilețele cu probleme

Strategii didactice: 
· Forme de organizare a grupului de elevi: în grup.
· Metode și procedee didactice: discuție ghidată, brainstorming.


Caseta cu informații:
În această lecție elevii vor discuta despre problemele care există în clasa lor. Este important ca elevii să aibă o vedere de ansamblu a modului în care se va desfășura această unitate și să înțeleagă că participarea și contribuția la fiecare lecție este importantă pentru buna desfășurare a procesului pe termen lung.

O atenție deosebită trebuie acordată problemelor sensibile la nivelul clasei. Este posibil ca unii elevi să nu dorească să menționeze anumite probleme în fața întregii clase. Pentru a evita ca unele probleme importante să nu fie aduse în discuție, profesorul pregătește o cutiuță și invită elevii ca între cele două lecții să introducă în cutiuță probleme pe care nu sunt pregătiți să le discute în mod direct.



Descrierea demersului didactic
1. Explicarea metodologiei (5 min)
Profesorul indică faptul că în această unitate elevii vor folosi metodologia învățării bazate pe proiect și explică pe scurt modul în care se va desfășura procesul: prezintă cei 7 pași și explică faptul că vor reflecta asupra unor probleme cu care se confruntă clasa lor și vor lucra împreună pentru a găsi soluții la problemele identificate. 
Problemele pot fi legate de diferite aspecte ale activităților clasei, de exemplu, pot fi probleme privind relațiile dintre elevi, modul în care sunt sprijiniți elevii cu nevoi speciale sau care trec prin momente dificile, modul în care se cooperează pentru diferite tipuri de sarcini de învățare, modul în care sunt distribuite și realizate sarcinile legate de menținerea în stare bună a sălii de clasă și asigurarea celor necesare pentru procesul didactic, modul de luare a deciziile, colaborarea cu alte clase, colaborarea cu părinții și comunitatea locală etc. Pot fi aspecte ce sunt percepute ca problematice sau doar aspecte ce pot fi îmbunătățite sau în legătură cu care este binevenită o schimbare.  
2. Organizarea pe grupuri (5 min)
Profesorul explică elevilor că vor lucra pe grupe pe tot parcursul unității, dar proiectul este al întregii clase și vor lua decizii împreună. Clasa este împărțită în câteva grupuri câte 3-5 elevi, conform indicațiilor din partea introductivă și se explică faptul că pe parcursul unității elevii vor lucra atât individual, cât și în aceste grupuri, precum și împreună toată clasa. 
3. Grupurile identifică probleme (15 min)
Elevii lucrează pe grupuri pentru a face o listă de probleme cu care se confruntă clasa lor. Fiecare problemă va fi descrisă pe scurt pe baza întrebărilor din Anexă. 
4. Lista preliminară a clasei (20 min)
Fiecare grup prezintă problemele pe care le-a identificat și explică de ce consideră că aceste probleme sunt relevante. Toate problemele sunt notate pe tablă și ulterior pe o foaie pentru a putea fi folosite în lecțiile următoare. 
Problemele care se referă la aceeași idee, dar formulate diferit se grupează sub o formulare comună și rezultă o listă preliminară cu probleme acceptate de întreaga clasă. 

Profesorul informează elevii că la lecțiile următoare vor analiza aceste probleme pentru a le putea înțelege cât mai bine și pentru a putea găsi soluții pentru rezolvarea lor. De asemenea, profesorul prezintă elevilor o cutie care va rămâne în clasă și în care elevii pot pune până la ora următoare, în mod anonim bilețele cu alte probleme, în cazul în care identifică unele probleme mai sensibile și pe care preferă să nu le comunice direct. 



Anexa 1
Întrebări ajutătoare pentru identificarea problemelor clasei
Problema: _________________________________________________
1. Pe cine afectează această problemă (întreaga clasă sau doar anumiți elevi)?


2. Au toți elevii din clasă aceeași părere despre această problemă sau există percepții diferite?


3. Cine ar putea soluționa această problemă?

4. Mai sunt și alte persoane care ar putea contribui la soluționarea problemei?










Lecțiile 2, 3 și 4: Analiza cauzelor și efectelor problemelor clasei și selectarea problemelor principale

Competențe specifice și descriptori:

	Valorizarea demnității umane și a drepturilor omului
	· Susţine că drepturile omului trebuie întotdeauna protejate şi respectate

	Auto-eficacitate
	· Exprimă convingerea că situaţiile dificile pot fi depăşite

	Responsabilitate
	· Îşi respectă angajamentele personale faţă de alţii la timp

	Toleranța ambiguității
	· Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane
· Recunoaşte situaţiile ambigue

	Abilități analitice și de gândire critică
	· Poate trage concluzii pe baza unei analize a informaţiilor
· Poate compara diferite idei când se gândeşte la un subiect

	Abilități de ascultare și observare
	· Poate asculta în mod eficace pentru a descifra sensurile şi intenţiile altei persoane

	Empatie
	· Poate recunoaște când o persoană din jurul său are nevoie de ajutorul său
· Exprimă compasiune când vede lucruri rele care se întâmplă altor persoane

	Flexibilitate și adaptabilitate
	· Poate schimba deciziile pe care le-a luat în cazul în care consecințele acestor decizii arată că acest lucru este necesar
· Schimbă modul în care explică o idee dacă situația cere acest lucru

	Abilități lingvistice, comunicative și plurilingve
	· Își poate transmite mesajul către ceilalți
· Pune întrebări pentru a se implica în conversaţii

	Abilități de cooperare
	· Poate lucra în mod eficace şi respectuos cu alte persoane 
· Îşi împărtăşeşte propriile idei şi resurse cu ceilalţi

	Cunoștințe și înțelegere critică privind propria persoană
	· Poate descrie propriile sale motivaţii

	Cunoștințe și înțelegere critică privind limba și comunicarea
	· Poate explica felul în care relaţiile sociale sunt uneori codate în formele lingvistice care sunt folosite în conversaţii (de ex., în saluturi, forme de adresare, folosirea înjurăturilor etc.)



Obiective operaționale: 
Elevii vor fi capabili:
O1 – să identifice cauzele ce generează problemele clasei;
O2 - să deducă  efectele problemelor clasei;
O3 – să explice cum influențează cauzele problemele depistate;
O4 – să înțeleagă relația cauză-efect a problemelor;
O5 – să manifeste interes pentru colaborare în vederea soluționării problemelor clasei.


Resurse:
· Anexa 1
· Bilețele pe care elevii să poată scrie cauze și efecte (câte 10 bilețele pentru fiecare problemă) 
· 
Strategii didactice: 
· Forme de organizare a grupului de elevi: în grup, frontal.
· Metode și procedee didactice: discuție ghidată, joc didactic.



Caseta cu informații:

Scopul acestei serii de trei lecții este identificarea problemelor principale pe care elevii doresc să le abordeze și realizarea arborilor problemelor respective. Pe parcursul a trei lecții succesive se vor realiza următoarele:
· Va fi completată și finalizată lista de probleme
· Vor fi grupate problemele în categorii 
· Vor fi identificate posibile relații de tip cauză-efect între problemele din listă
· Vor fi identificate problemele principale asupra cărora se va concentra planul de acțiuni al clasei
· Vor fi identificate și alte cauze și efecte ale problemelor principale identificate
În urma acestui proces vor rezulta arbori ai problemelor principale. Arborele problemelor este un instument de analiză ce permite identificarea de modalități de acțiune eficiente prin care se pot obține schimbările dorite în raport cu situația actuală.
Orice problemă poate fi văzută ca un arbore în care problema o reprezintă trunchiul arborelui, cauzele problemei sunt rădăcinile, iar efectele problemei sunt ramurile. Având în vedere nivelul de vârstă al elevilor, se pot construi arbori ai problemelor cu un singur nivel de rădăcini și un singur nivel de ramuri, dar, dacă profesorul consideră posibil, se pot avea în vedere și pănă la două niveluri de cauze (cauze directe ale problemei și cauze indirecte – cauze ale cauzelor directe), respectiv două niveluri de efecte (efecte directe și efecte indirecte – efecte ale efectelor directe).
Este foarte important ca acest proces să fie realizat de elevi, nu de către profesor. Profesorul are rolul de a ghida elevii prin întrebări, lăsându-i pe ei să decidă ce și cum doresc să facă și susținându-i să verifice chiar ei dacă relațiile de tip cauză-efect sunt corect identificate.
Atât profesorul cît și elevii trebuie să țină cont de faptul că procesul de lucru parcurs este o modalitate de organizare a gândirii pentru a putea ulterior să fie planificate acțiuni adecvate și că nu există o singură variantă de structurare. Deseori, aceeași situație poate fi văzută sub aspecte și din perspective diferite iar profesorul sau un grup de elevi nu trebuie să-și impună asupra celorlalți elevi modul propriu de a vedea problemele. În cazul în care există abordări divergente, se pot face analize alternative și decizia finală se va putea lua în etapele următoare. 
În lecțiile următoare, arborii problemelor vor fi transformați în arbori ai soluțiilor, ce vor sta la baza planului de acțiuni al clasei.
Descrierea demersului didactic
Lecția 2
1. Profesorul reamintește elevilor problemele identificate la lecția anterioară, apoi deschide cutia pentru a vedea dacă au fost incluse și alte probleme. De asemenea, profesorul întreabă elevii dacă mai sunt și alte probleme care nu au fost menționate până la momentul respectiv. (5 min) 
2. Profesorul invită elevii să facă împreună, o analiză a tuturor problemelor identificate, pentru a vedea care este legătura dintre ele. Întâi elevii sunt invitați să identifice care probleme sunt asemănătoare și pot fi grupate în aceeași categorie (10 min)
3. Apoi, elevii au sarcina de a identifica, în fiecare categorie, ce legătură există între problema respectivă și celelalte probleme. De exemplu, unele probleme ar putea fi cauze sau efecte ale altor probleme (se poate folosi modelul din Anexă, fie oferit elevilor pe grupuri sau desenat pe tablă). Această activitate poate fi realizată pe grupuri, fiecare grup lucrând cu o categorie de probleme și apoi prezentând rezultatele pentru toată lumea. Dacă numărul de probleme identificate este redus, activitatea se poate face cu toți elevii împreună. Este important ca fiecare relație de cauzalitate identificată să fie argumentată și discutată. Dacă unii elevi au alte păreri, se evidențiază faptul că deseori putem avea perspective diferite și uneori mai multe variante pot fi valide. Dacă nu se ajunge la un consens, pot fi păstrate pentru etapele următoare mai multe variante de grupare și relaționare a problemelor. La finalul acestui proces problemele vor fi grupate în categorii și în fiecare categorie sunt evidențiate eventualele relații de tip cauză-efect. (20 min) 
4. Reflecția la finalul lecției poate fi ghidată de întrebări cum sunt cele de mai jos:
· Cum s-a desfășurat procesul de lucru și de luare a deciziilor?
· Ce ați descoperit nou și neașteptat în cadrul discuțiilor?
· Cum ați reacționat când un coleg a spus ceva cu care nu ați fost de acord? (8 min)
5. În final profesorul indică faptul că în ora următoare vor fi alese câteva probleme principale asupra cărora se va face o analiză mai detaliată și invită elevii să se gândească ce probleme consideră că sunt importante, acordând prioritate problemelor cu poziție centrală în diferitele categorii identificate (care au și cauze și efecte). (2 min)
Lecțiile 3 și 4
1. Profesorul reamintește pe scurt ceea ce s-a discutat la lecția anterioară și explică elevilor că, dacă între anumite probleme există o relație de tip cauză-efect, este suficient să fie rezolvată cauza și acest lucru va influența efectul. Profesorul explică conceptul de arbore al problemei, format din problemă (trunchi), cauzele acesteia (rădăcini) și efectele ei (ramuri). Poate fi dat un exemplu de arbore al problemelor, pornind de la o problemă imaginară, pentru ca elevii să înțeleagă mecanismul de analiză a problemelor prin această metodă (10-15 min).
2. Elevii lucrează pe grupuri, fiecare grup analizând câte un grup de probleme cu legături de cauzalitate între ele, cu scopul de a realiza arborele problemei. Astfel, în fiecare grup de probleme se identifică problema centrală și se completează după caz cu cauze și efecte, pe lângă cele identificate deja. Profesorul încurajează elevii să se gândească serios la această analiză și să încerce să identifice cât mai multe posibile cauze și efecte ale problemelor iar apoi dintre cauzele și efectele fiecărui arbore să le identifice pe cele prioritare, cu importanță deosebită. În cazul în care numărul problemelor pentru care trebuie realizați arborii este mai mare decât șase, unele grupuri pot realiza mai mulți arbori, iar dacă este mai mic de patru-cince, în funcție de dimensiune clasei, mai multe grupuri pot aborda aceeași problemă (15 min).
3. Fiecare grup prezintă analiza făcută. Arborele realizat de fiecare grup este afișat pe tablă sau pe un perete, constituit din foi pe care sunt scrise vizibil problema centrală, cauzele și efectele. Fiecare arbore este discutat cu întreaga clasă și se pot face completări, ajustări sau clarificări în urma discuției (40-45 min) (o parte dintre grupuri vor prezenta în ora următoare). 
4. Profesorul explică elevilor faptul că este foarte important ca întotdeauna când avem o problemă să încercăm să o privim din mai multe perspective, să înțelegem care sunt cauzele și efectele ei, dar și să identificăm care este relația dintre diferite probleme. Acest ultim aspect va fi abordat în lecția următoare. Profesorul adună toate bilețelele sau le încredințează unui elev/unei eleve până la lecția următoare. (5 min)
5. În final se va realiza o reflecție cu o structură asemănătoare cu cea de la finalul lecției 2 (10-15 min).



Anexă – Arborele problemei
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Lecțiile 5-7: Documentare și realizarea arborilor soluțiilor

Competențe specifice și descriptori:

	Respect
	· Exprimă respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii și stiluri de viață atât timp cât acestea nu încalcă drepturile omului

	Spirit civic
	· Exprimă angajament de a nu rămâne un spectator atunci când demnitatea şi drepturile celorlalţi sunt încălcate
· Exprimă angajament de a susţine şi proteja drepturile celorlalte persoane

	Auto-eficacitate

	· Dacă doreşte să se schimbe, exprimă încrederea că poate să o facă

	Toleranța ambiguității
	· Recunoaşte situaţiile ambigue

	Abilități de învățare autonomă
	· Poate identifica surse relevante de informații pentru a realiza o sarcină de învățare
· Folosește instrumente și tehnologii ale informației potrivite, în mod eficace, pentru a descoperi noi informații
· Dă dovadă de abilitatea de a căuta informații în mod independent 

	Abilități analitice și de gândire critică
	· Poate compara diferite idei când se gândeşte la un subiect
· Poate reflecta în mod critic asupra experienţelor trecute pentru a obţine informaţii utile pentru progresul viitor

	Abilități de ascultare și observare
	· Urmăreşte gesturile şi limbajul corporal general al vorbitorilor pentru a-şi putea da seama de sensul a ceea ce spun

	Flexibilitate și adaptabilitate
	· Poate schimba deciziile pe care le-a luat în cazul în care consecințele acestor decizii arată că acest lucru este necesar
· Schimbă modul în care explică o idee dacă situația cere acest lucru

	Abilități de rezolvare a conflictelor
	· Poate comunica cu părțile conflictuale în mod respectuos

	Cunoștințe și înțelegere critică privind propria persoană
	· Poate descrie propriile sale informații

	Cunoștințe și înțelegere critică privind lumea
	· Poate reflecta în mod critic asupra faptului că viziunea sa asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii



Obiective operaționale: 
Elevii vor fi capabili:
O1 – să culeagă și să analizeze informații din mai multe surse;
O2 – să identifice soluții pentru diferite cauze ale problemelor;
O3 – să înțeleagă impactul pe care îl pot avea diferite soluții la probleme;
O4 – să explice propriile opțiuni.
Resurse:
· Bilețele pe care elevii să poată scrie soluțiile  și activitățile (câte 10 bilețele pentru fiecare problemă) 
· 
Strategii didactice: 
· Forme de organizare a grupului de elevi: în grup, frontal.
· Metode și procedee didactice: discuție ghidată.


Descrierea demersului didactic

1. Profesorul explică modul în care se pot transforma arborii problemelor în arbori ai soluțiilor. Astfel, cauzele ne pot indica ce avem de făcut, ce trebuie schimbat, în timp ce efectele problemei formulate pozitiv devin rezultate obținute ca urmare a activităților realizate și ne permit să ne dăm seama ce anume să urmărim pentru a ne da seama dacă s-a rezolvat problema centrală. Se poate exemplifica tot pornind de la un arbore al problemelor imaginar. Profesorul răspunde eventualelor întrebări ale elevilor și se asigură că aceștia au înțeles procesul (10-15 min).
2. Elevii lucrează pe grupuri pentru a începe realizarea arborilor soluțiilor, în mod similar cu modul în care au realizat arborii problemelor (15 min)
3. Fiecare grup prezintă și se discută ce tipuri de activități pot fi realizate corespunzător cauzelor din arborii problemelor. În unele cazuri activitatea necesară este evidentă sau simplu de identificat, în timp ce în alte cazuri elevii pot să nu știe ce este de făcut sau pot exista diferite idei. Cauzele din aceste categorii sunt scrise pe o listă separată pentru a permite elevilor să se documenteze pentru a găsi cele mai potrivite activități (15 min). 
4. Această documentare se poate realiza individual sau în grupuri mici în afara orelor, de exemplu căutând pe internet sau într-o bibliotecă, respectiv întrebând persoane adulte, dar, dacă se consideră posibil și util, se poate și invita la clasă pentru ora următoare o persoană cu specializarea corespunzătoare pentru a oferi informații și sugestii elevilor. (45 min)
5. Pe baza informațiilor obținute sunt realizați și prezentați arborii soluțiilor, (30 min)
6. Se realizează o etapă de reflecție legată de procesul de elaborare a arborilor soluțiilor:
· Cum ați procedat pentru a identifica informațiile necesare?
· Ce părere aveți despre informațiile identificate? Au fost ele utile pentru a găsi cele mai bune soluții la probleme?
· Cum ați decis care sunt soluțiile pe care le considerați cele mai potrivite?
· Cum v-a ajutat structura arborelui să înțelegeți care pot fi consecințele anumitor probleme?
· Credeți că se poate aplica acest proces al arborelui problemelor și al arborelui soluțiilor și în alte situații din afara clasei? (15 min).
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Lecţia 8: Elaborarea unui sumar de etape/paşi/reguli privind soluţionarea problemelor clasei
Competenţe specifice şi descriptorii:
	Valorizarea democrației, justiției, echității, egalității și a statului de drept
	· Susține că legile trebuie întotdeauna să fie aplicate și îndeplinite în mod echitabil

	Spirit civic
	· Exprimă angajament de a susține și proteja drepturile celorlalte persoane

	Auto-eficacitate
	· Exprimă convingerea că situațiile dificile pot fi depășite

	Responsabilitate
	· Îşi respectă angajamentele personale faţă de alţii la timp 
· Îşi respectă angajamentele faţă de alţii în mod constant

	Abilități de învățare autonomă 
	· Foloseşte instrumente şi tehnologii ale informaţiei potrivite, în mod eficace, pentru a descoperi noi informaţii

	Abilități analitice și de gândire critică 
	· Poate trage concluzii pe baza unei analize a informaţiilor 
· Poate compara diferite idei când se gândeşte la un subiect 
· Poate reflecta în mod critic asupra experienţelor trecute pentru a obţine informaţii utile pentru progresul viitor

	Flexibilitate și adaptabilitate
	· Poate schimba deciziile pe care le-a luat în cazul în care consecințele acestor decizii arată că acest lucru este necesar
· Schimbă modul în care explică o idee dacă situația cere acest lucru

	Abilități de cooperare 
	· Poate lucra în mod eficace şi respectuos cu alte persoane 
· Îşi împărtăşeşte propriile idei şi resurse cu ceilalţi

	Cunoștințe și înțelegere critică privind propria persoană 
	· Poate descrie propriile sale motivaţii 



Obiectivele operaţionale:
La sfârşitul lecţiei elevii vor fi capabili:
O1 – să propună etape concrete privind soluționarea problemelor identificate;
O2 – să participe la procesul de luare a deciziilor cu referire la nevoile și problemele clasei;
O3 – să elaboreze un sumar de etape/paşi/reguli de soluționare a problemelor clasei.

Descrierea demersului didactic
1. Pe baza unei discuții generale cu întreaga clasă, se stabilește structura sumarului de etape/paşi/reguli de soluționare a problemelor clasei. Acesta va include, pe lângă lista de cauză-efecte identificate din arborii problemelor (pe baza reformulării pozitive a efectelor din arborele problemelor), atribuții și responsabilități ale elevilor privind fiecare etapă/pas/regulă, altor persoane/organizaţii/instituţii responsabile. (15-20 min)
2. Se definesc etape/paşi/reguli concrete a sumarului, fie într-o discuție generală cu toată clasa, fie mai întâi pe grupuri și apoi la nivel clasei (20 min)
3. Lecția se încheie cu o reflecția asupra modului de lucru  și a produsului realizat. (5-10 min)

Lecţia 9 şi 10: Organizarea unui eveniment de prezentare
Competenţe specifice şi descriptorii:
	Deschidere pentru diferențele culturale și pentru alte convingeri, practici și viziuni asupra lumii.
	· Exprimă interes pentru a lucra împreună cu alte persoane provenind din medii culturale diferite
· Îi place să aibă discuţii cu oameni ale căror idei şi valori sunt diferite de ale sale

	Respect
	· Exprimă respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii şi stiluri de viaţă atât timp cât acestea nu încalcă drepturile omului
· Îi tratează pe toţi oamenii cu respect indiferent de mediul cultural din care provin

	Spirit civic
	· Exprimă angajament de a nu rămâne un spectator atunci când demnitatea şi drepturile celorlalţi sunt încălcate
· Exprimă angajament de a susţine şi proteja drepturile celorlalte persoane

	Responsabilitate

	· Îşi respectă angajamentele personale faţă de alţii la timp
· Îşi respectă angajamentele faţă de alţii în mod constant

	Auto-eficacitate
	· Exprimă convingerea că situaţiile dificile pot fi depăşite
· Dacă doreşte să se schimbe, exprimă încrederea că poate să o facă

	Abilități de învățare autonomă
	· Foloseşte instrumente şi tehnologii ale informaţiei potrivite, în mod eficace, pentru a descoperi noi informaţii
· Dă dovadă de abilitatea de a căuta informaţii în mod independent

	Abilități analitice și de gândire critică
	· Poate trage concluzii pe baza unei analize a informaţiilor
· Poate compara diferite idei când se gândeşte la un subiect
· Poate reflecta în mod critic asupra experienţelor trecute pentru a obţine informaţii utile pentru progresul viitor

	Abilități de ascultare și observare
	· Acordă atenţie nu doar celor spuse ci şi felului în care sunt spuse
· Urmăreşte gesturile şi limbajul corporal general al vorbitorilor pentru a-şi putea da seama de sensul a ceea ce spun
· Poate asculta în mod eficace pentru a descifra sensurile şi intenţiile altei persoane

	Flexibilitate și adaptabilitate
	· Poate schimba deciziile pe care le-a luat în cazul în care consecințele acestor decizii arată că acest lucru este necesar
· Schimbă modul în care explică o idee dacă situația cere acest lucru

	Abilități lingvistice, comunicative și plurilingve
	· Își poate transmite mesajul către ceilalți
· Pune întrebări pentru a se implica în conversaţii

	Abilități de cooperare

	· Poate lucra în mod eficace şi respectuos cu alte persoane 
· Îşi împărtăşeşte propriile idei şi resurse cu ceilalţi



Obiectivele operaționale: 
La sfârşitul lecţiei elevii vor fi capabili:
O1 – să producă aspectele de conținut ale unei prezentări;
O2 – să organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;
O3 – să prezinte o comunicare cu referire la o anumită problemă;
O4 – să colaboreze cu alți colegi pentru organizarea unui eveniment de grup;

Caseta cu informații:
După ce elevii au finalizat sumarul de etape/paşi/reguli de soluţionare a problemelor clasei urmează realizarea unei prezentări publice. La acest eveniment vor fi invitați părinții elevilor, profesori și elevi din alte clase. Acest pas se realizează pe parcursul a două lecții. În prima lecție se planifică organizarea prezentării și se realizează o repetiție a acesteia, iar în cea de-a doua lecție se realizează prezentarea propriu-zisă.

Descrierea demersului didactic
Lecția 9
1. Profesorul discută cu elevii despre modul în care va fi realizată prezentarea și se asigură că fiecare elev/elevă are un rol în organizarea prezentării, conform sugestiilor din Anexa 1. Împărțirea acestor responsabilități se realizează în mod democratic. Este important ca fiecare elev/elevă să se simtă confortabil cu rolul pe care îl are și să înțeleagă responsabilitatea pe care o are pentru succesul întregii prezentări. (15 min)
2. Finalizarea conținutului prezentării. Se realizează o repetiție generală în fața clasei pentru ca toată lumea este pregătită, că fiecare elev/elevă știe când îi vine rândul să prezinte și că știe ce are de spus. Prezentare se va centra pe problemele identificate, soluțiile propuse și sumarul de etape/paşi/reguli de soluţionare a problemelor clasei, precum și pe modul cum au lucrat elevii. Profesorul explică elevilor că este important ca prezentarea să fie coerentă, clară și interesantă (20 min)
3. Profesorul se asigură că toată lumea știe exact ce are de făcut până la prezentare și în timpul acesteia. (10 min)

Lecția 10
1. Desfășurarea prezentării. În acest moment rolul profesorului este minim. Elevii sunt cei care se ocupă de buna desfășurare a evenimentului atât „în fața scenei”, cât și „în spatele scenei”. Prezentarea se realizează conform instrucțiunilor din Anexa 1 și conform repetiției realizate în lecția anterioară. 
2. Profesorul transmite elevilor un mesaj de încurajare înainte de începerea evenimentului și un mesaj de felicitare după încheierea lui (în public sau în privat).



Anexa 1
Organizarea prezentării 
Fiecare elev din clasă va avea un rol în organizarea prezentării. Identificați ce elemente sunt necesare pentru o bună organizare, planificați când să se desfășoare acestea și stabiliți care elevi vor fi responsabili de fiecare aspect. Spre exemplu:
1. Stabilirea datei, orei și locului (poate fi sala de clasă, sala festivă sau sala de sport a școlii, o altă sală disponibilă) Poate fi necesară obținerea aprobării pentru utilizarea sălii;
2. Stabilirea listei de invitați;
3. Formularea invitației; 
4. Transmiterea invitațiilor și confirmarea participării lor;
5. Pregătirea sălii (locul unde vor sta invitații, afișarea portofoliului daca s-au folosit panouri sau instalarea și testarea echipamentului de proiecție dacă prezentarea este electronică);
6. Așteptarea invitaților la intrare și conducerea lor în sală;
7. Salutul de bun venit adresat participanților;
8. Moderarea discuției ce urmează prezentării.
9. Realizarea de fotografii.

Unul sau mai mulți elevi pot primi sarcina de a nota ideile importante și de a scrie apoi un articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista școlii. Dacă toți participanții sunt de acord, puteți realiza și o înregistrare audio sau video a prezentării.

[bookmark: _Toc506651777]Desfășurarea prezentării
1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun venit și prezentarea invitaților.
Precizarea etapelor și a duratei prevăzute – explicați pe scurt că evenimentul va consta din prezentarea proiectului clasei, iar după finalizarea prezentării invitații vor avea ocazia să adreseze întrebări.
2. Prezentarea orală a portofoliului
Reprezentanții desemnați prezintă problemele identificate, soluțiile propuse și sumarul de etape/paşi/reguli de soluţionare a problemelor clasei, precum și modul cum au lucrat elevii.
3. Discuții cu invitații
Moderatorul invită participanții să reacționeze la conținutul prezentării:
a. Să ceară clarificări; 
b. Să solicite exemple;
c. Să își exprime punctele de vedere.

4. Încheierea evenimentului
Elevii mulțumesc tuturor pentru participare.



Lecţia 11: Reflecție
Competenţe specifice şi descriptorii:
	Valorizarea demnității umane și a drepturilor omului
	· Susţine că drepturile omului trebuie întotdeauna protejate şi respectate

	Valorizarea democrației, justiției, echității, egalității și a statului de drept
	· Exprimă părerea că toţi cetăţenii trebuie să fie trataţi în mod egal şi imparţial în fața legii
· Susţine că legile trebuie întotdeauna să fie aplicate şi îndeplinite în mod echitabil
· Exprimă părerea că toate persoanele şi instituţiile trebuie să se supună şi să răspundă în faţa legii

	Toleranța ambiguității
	· Interacţionează pozitiv fără a avea certitudinea a ceea ce crede şi simte celălalt
· Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane
· Recunoaşte situaţiile ambigue

	Empatie
	· Poate recunoaşte când o persoană din jurul său are nevoie de ajutorul său

	Flexibilitate și adaptabilitate
	· Poate schimba deciziile pe care le-a luat în cazul în care consecinţele acestor decizii arată că acest lucru este necesar
· Schimbă modul în care explică o idee dacă situaţia cere acest lucru

	Cunoștințe și înțelegere critică privind propria persoană
	· Poate descrie propriile sale motivaţii
· Poate reflecta în mod critic asupra felului în care ceilalţi îl/o percep

	Cunoștințe și înțelegere critică privind limba și comunicarea
	· Poate explica felul în care tonul vocii, contactul vizual şi limbajul corporal pot ajuta comunicarea
· Poate explica felul în care relaţiile sociale sunt uneori codate în formele lingvistice care sunt folosite în conversaţii (de ex., în saluturi, forme de adresare, folosirea înjurăturilor etc.)



Obiectivele operaționale: 
La sfârşitul lecţiei elevii vor fi capabili:
O1 – să înțeleagă importanța implicării în găsirea de soluții la probleme comune;
O2 – să analizeze propriile cunoștințe, abilități, atitudini;
O3 – să ofere și primească feedback constructiv;
O4 – să își planifice propriile acțiuni de dezvoltare a descriptorilor de competență;

Resurse: Anexa 1
Strategii didactice: 
· Forme de organizare a grupului de elevi: în perechi, frontal.
· [bookmark: _GoBack]Metode și procedee didactice: discuție ghidată.

Caseta cu informații:
Etapa de reflectare asupra experienței de învățare are în vedere conștientizarea competențelor dobândite.

Descrierea demersului didactic

1. Profesorul implică elevii într-un proces de reflecție organizat în două etape. În prima etapă profesorul invită elevii să își reamintească pașii parcurși și să discute despre elemente concrete precum:
· Cum ați identificat problemele de pe lista inițială?
· Cum ați luat selectat cele mai importante probleme ale clasei?
· Ce surse de informații ați consultat?
· Cum ați colaborat cu colegii în analiza diferitelor soluții?
· Cum ați selectat soluțiile?
· Cum ați realizat sumarul etapelor/paşilor/regulilor de soluţionare a problemelor?
· Cum ați pregătit și organizat prezentarea publică? (10 min)
2. Apoi, profesorul oferă elevilor posibilitatea de a reflecta la emoțiile și părerile lor referitoare la:
A. Procesul – Cum v-ați simțit pe parcursul procesului:
a. Ce v-a surprins? 
b. Ce a fost neclar? 
c. Ce v-a plăcut să faceți?
d. Ce nu v-a plăcut să faceți?
e. Ce ați vrea să faceți diferit într-un proiect asemănător?

B. Rezultatele – Ce părere aveți despre rezultatele obținute:
a. Despre soluțiile identificate și despre sumar?
b. Despre prezentarea proiectului vostru? (10 min)
3. În continuare, profesorul propune elevilor să lucreze în perechi pentru a reflecta asupra competențelor dezvoltate. În fiecare pereche, elevii se vor sprijini reciproc pentru a identifica situații în care ei au manifestat pe parcursul activităților din cadrul unității de  conținut comportamentele corespunzătoare valorilor, atitudinilor, abilităților și cunoștințelor asociate cu înțelegere critică ce reprezintă competențele specifice disciplinei și care sunt trecute în Registrul asociat. Elevii trebuie să identifice exemple de comportamente concrete. Este important de precizat elevilor că nu trebuie să insiste să parcurgă toți descriptorii, ci să marcheze doar acolo unde este cazul și să discute cu colegul sau colega din pereche despre situații concrete în care ei au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidențierea situațiilor în care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele în care acesta a lipsit și nu pe compararea între elevi în cadrul perechilor. (15 min)
4. [bookmark: _Toc506651781]Discuție generală. Elevii prezintă în fața întregii clase, unele dintre situațiile pe care le-au putut conecta cu anumiți descriptori de competență. Profesorul se asigură că descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilități și cunoștințe și înțelegere critică sunt acoperiți cât mai echilibrat. (10 min)
Anexa 1
Notă: Lista de descriptori folosită în activitatea de reflecție în perechi este lista cu toți descriptorii menționați în cadrul acestei unități și care sunt preluați din metodologia de evaluare. 
	Descriptori de competență
	Activitatea sau situația când s-a manifestat comportamentul

	
	Exemple personale
	Exemple oferite de coleg
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